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Wprowadzenie

Opracowanie metodologii i tresci seminariow jest czescig wiekszego europejskiego projektu
EcopreNEETs: Boosting the eco-preneurial skills of NEETs, prowadzonego przez Ligue de
I'Enseignement Nouvelle-Aquitaine (Francja) we wspotpracy z Atermon (Holandia), Digicult (Polska),
Learning Seeds (Grecja) i Ecocenter (Wegry), wspieranego przez Agencje Erasmus+.

Inicjatywa ta skierowana jest do mtodych NEET, ktérzy zostali odigczeni od rynku pracy, majgc na
celu wspieranie przedsiebiorczosci srodowiskowej poprzez uczenie sie przez doswiadczenie. Cele
projektu obejmujg ponowne zaangazowanie NEET na rynku pracy, zwiekszenie ich umiejetnosci eko-
przedsiebiorczych, utatwienie rozwoju osobistego i zawodowego, wypetnienie luk komunikacyjnych
miedzy osobami poszukujgcymi pracy a pracodawcami oraz ustanowienie spotecznosci rowiesniczej dla
NEET.

Seminaria "Train the Trainer" w ramach programu szkoleniowego EcopreNEETs majg kluczowe
znaczenie dla umozliwienia osobom towarzyszgcym mentorowania NEET na ich eko-
przedsiebiorczej drodze. Seminaria te zapewniajg kompleksowe szkolenie, aby wyposazy¢ mentoréw w
wiedze i umiejetnosci potrzebne do oferowania dostosowanego wsparcia. Skupiajg sie one na

teoretycznym  zrozumieniu i praktycznych  umiejetnosciach, obejmujgc zasady eko-
przedsiebiorczosci, zrébwnowazony rozwoj, kwestie srodowiskowe i praktyczne narzedzia rozwoju
biznesu.

Ponadto seminaria wspierajg spoteczno$¢ uczgcg sie, w ktorej mentorzy mogg dzieli¢ sie najlepszymi
praktykami i wspotpracowa¢ nad innowacyjnymi rozwigzaniami. Tworzgc sie¢ wyszkolonych
mentoréw, program ma na celu budowanie trwatych ekosysteméw wsparcia dla NEET, umozliwiajgc
im pokonywanie barier i realizacje ich aspiracji w zakresie przedsiebiorczo$ci.

Patrzac w przysztosc, Pakiet Roboczy 4 - Inkubacja EcopreNEETs ma na celu opracowanie ram
wspierajgcych mtodych NEET w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej. Obejmuje to metodologie e-
traineeship, plany dziatania i warsztaty online dotyczgce mentoringu i coachingu. Dziatania te bedg
obejmowaé¢ miodziez, zainteresowane strony i profesjonalnych mentoréw, koncentrujgc sie na
tworzeniu sieci kontaktéw, szkoleniach i rzeczywistych stazach zawodowych w celu oceny
skutecznosci programu i zapewnienia trwatosci.

Metodologia

Program Train the Trainer to kompleksowa inicjatywa majgca na celu wzmochienie pozycji osob
towarzyszgcych w celu wspierania NEET w rozwijaniu ich umiejetnosci ekologicznych i
przedsiebiorczych, radzeniu sobie z lekiem ekologicznym i rozpoczeciu podrozy w kierunku eko-
przedsiebiorczosci. Istotne jest, aby program byt skrupulatnie zaprojektowany, aby sprostac
wyjagtkowym wyzwaniom i mozliwosciom w tej dziedzinie. Dlatego tez program obejmuje réznorodny
zakres tematéw, metodologii i zasobdéw, aby zapewnic¢, ze trenerzy sg dobrze przygotowani do
skutecznego prowadzenia NEET.

Sercem programu Train the Trainer sg liczne moduty szkoleniowe, z ktérych kazdy koncentruje sie na
kluczowych aspektach eko-przedsiebiorczosci. Moduty te zostaly starannie opracowane, aby
zapewni¢ trenerom dogtebng wiedze i praktyczne narzedzia, ktérymi mogg dzieli¢ sie z NEET.
Zaprojektowany tak, aby byt interaktywny, angazujgcy i praktyczny, kazdy modut oferuje réznorodne
materiaty dydaktyczne, w tym prezentacje, studia przypadkdw, interaktywne ¢wiczenia i scenariusze
odgrywania rol. Te dynamiczne zasoby utatwiajg wptywowe doswiadczenia edukacyjne dla NEET i
umozliwiajg trenerom dostosowanie ich podejscia do réznorodnych potrzeb odbiorcow.
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Ponadto program Train the Trainer promuje wspoétprace miedzy trenerami, oferujgc mozliwosci
dzielenia sie najlepszymi praktykami, otrzymywania statego wsparcia i angazowania sie w rozwoj
zawodowy. Poprzez wspieranie wspierajgcej spotecznosci mentorow, program zapewnia, ze trenerzy
stale zwiekszajg swojg skutecznosé jako mentorzy eko-przedsiebiorczosci.

Zasadniczo program Train the Trainer reprezentuje holistyczne podejscie do budowania potencjatu,
umozliwiajgc osobom towarzyszacym Kkatalizowanie pozytywnych zmian w zyciu NEET i ich
spotecznosci. Dzieki kompleksowemu szkoleniu, ciggtemu wsparciu i zaangazowaniu w dagzenie do
doskonatosci, trenerzy sg przygotowani do inspirowania, prowadzenia i mentorowania nastepnego
pokolenia eko-przedsigbiorcow w kierunku zréwnowazonej i dostatniej przysztosci. Program
wykorzystuje rézne metody, w tym wideokonferencje i szkolenia bezposrednie, a catkowity
szacowany czas szkolenia wynosi okoto 10 godzin.

Ice Breaking Activities

Wywiady krzyzowe

Uczestnicy dobierajg sie w pary i na zmiane przeprowadzajg ze sobg wywiady, aby dowiedzie¢ sie wiecej
o swoim pochodzeniu, zainteresowaniach, doswiadczeniach i aspiracjach. Kazdy uczestnik ma
okreslony czas (np. 5 minut) na zadawanie pytan otwartych i aktywne stuchanie odpowiedzi partnera.
Po uptywie wyznaczonego czasu role zamieniajg sie, umozliwiajgc obu partnerom przeprowadzenie
wywiadu. Na koniec uczestnicy zastanawiajg sie nad tym, czego dowiedzieli sie o swoim partnerze i
dzielg sie z grupg wszelkimi interesujgcymi spostrzezeniami lub podobienstwami.

Krag empatii: Uczestnicy tworzg krag i na zmiane dzielg sie osobistymi doswiadczeniami lub
wyzwaniami, z ktérymi mieli do czynienia podczas pracy z miodziezg. Reszta grupy stucha uwaznie bez
przerywania. To ¢wiczenie promuje empatie, aktywne stuchanie i zaufanie wsréd uczestnikow.

Karuzela probleméw miodziezy: Umies¢ w sali arkusze flipchartow, kazdy oznaczony innym
zagadnieniem zwigzanym z mtodziezg (np. zdrowie psychiczne, bezrobocie, dostep do edukacji).
Uczestnicy obracajg sie po pokoju, dodajgc swoje przemyslenia, obawy lub osobiste doswiadczenia
zwigzane z kazdg kwestig. To ¢wiczenie zacheca do refleksji i generuje dyskusje na temat kluczowych
wyzwan stojgcych przed miodzieza.

Mocne strony i supermoce: Uczestnicy dobierajg sie w pary i na zmiane dzielg sie swoimi mocnymi
stronami i wyjgtkowymi cechami jako osoby pracujgce z mtodziezg lub mentorzy. Nastepnie kazdy
uczestnik wyobraza sobie, ze ma superbohaterskie alter ego oparte na mocnych stronach partnera,
opisujgc swoje supermoce i sposob, w jaki wykorzystatby je do wspierania potrzebujgcej miodziezy.

Zrozumienie projektu EcopreNEETS: Podejmowanie wyzwan

srodowiskowych i spotecznych (1 godzina)

Przeglad sesji: Celem tej sesji jest zapoznanie uczestnikdw z projektem EcopreNEETS i jego celami,
a takze podkreslenie znaczenia eko-przedsiebiorczosci w podejmowaniu wyzwan srodowiskowych i
spotecznych. Poprzez interaktywne prezentacje i quizy uczestnicy zyskajg gtebsze zrozumienie
kontekstu i wynikéw projektu.

Podziat sesji:

I.  Wprowadzenie do projektu EcopreNEETS - Prezentacja:
Wprowadzenie uczestnikow do projektu EcopreNEETS, w tym jego kontekstu, celéw i interesariuszy.
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Przygotowanie uczestnikdbw do zrozumienia, dlaczego eko-przedsigebiorczo§¢ ma kluczowe
znaczenie w podejmowaniu wyzwanh srodowiskowych i spotecznych.

Il. Prezentacja dokumentow projektu
Przeglad kluczowych ustalen i wynikéw projektu, podkreslajgcy role eko-przedsiebiorczosci jako
rozwigzania réznych kwestii Srodowiskowych i spotecznych.

Podsumowanie dokumentéw opracowanych w ramach projektu, w tym raportéw i materiatow
edukacyjnych.

[ll.  Pytania i odpowiedzi oraz dyskusja
Otwarta przestrzen na pytania, komentarze i refleksje uczestnikéw.

Utatwiona dyskusja na temat znaczenia eko-przedsiebiorczosci w dzisiejszym kontekscie i jej
potencjalnego wptywu na podejmowanie wyzwan srodowiskowych i spotecznych.

IV. Informacje zwrotne i kolejne kroki:
Zbieranie informacji zwrotnych od uczestnikéw na temat ich zrozumienia projektu i jego celow.

Dostarczanie informacji o nadchodzacych sesjach i o tym, jak uczestnicy mogg dalej angazowac sie w
dziatania i zasoby projektu.

V. Cwiczenie interaktywne: Quiz na temat eko-przedsigbiorczosci:

Uczestnicy wezmg udziat w interaktywnym quizie skupiajgcym sie na koncepcjach eko-
przedsiebiorczosci i rzeczywistych przyktadach. Quiz bedzie zawierat pytania obejmujgce takie
tematy, jak definicja eko-przedsiebiorczosci, zasady zréwnowazonych praktyk biznesowych i godne
uwagi historie sukcesu eko-przedsiebiorczosci. Angazujgc sie w ten quiz, uczestnicy sprawdzg swoje
zrozumienie zasad eko-przedsiebiorczosci i pogtebig swojg wiedze na temat tego, w jaki sposob
innowacje w zakresie przedsiebiorczosci mogg przyczyni¢ sie do zréwnowazonego rozwoju
Srodowiska i wptywu spofecznego. Dodatkowo, quiz postuzy jako zabawny i angazujgcy sposob na
wzmochienie kluczowych poje¢ i stymulowanie dyskusji wsréd uczestnikow.

(Potrzebny szablon! ZAt ACZNIK)

Quiz postuzy jako zabawny i angazujgcy sposéb na wzmocnienie kluczowych poje¢ wprowadzonych
podczas ses;ji.

Wynik: Pod koniec tej sesji uczestnicy bedg mieli kompleksowe zrozumienie projektu EcopreNEETS,
jego celow i roli eko-przedsiebiorczosci w podejmowaniu wyzwan srodowiskowych i spotecznych.
Beda réwniez wyposazeni w wiedze i spostrzezenia, aby dalej angazowac sie w dziatania i zasoby projektu.

Wigczenie eko-przedsiebiorczosci do wsparcia przysztych projektow
(3 godziny)

Aby upewniC sie, ze uczestnicy sg przygotowani do skutecznego wigczenia eko-przedsigbiorczosci do
przysztego wsparcia projektu, wdrozymy kompleksowg 3-godzinng sesje obejmujgcg nastepujgce
profesjonalne strategie, szczegotowe dziatania i angazujgce gry:
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I.  Definicja eko-przedsiebiorczosci i przeglad tresci zawartych w kursach MOOC
(przypomnienie)
Prezentacja: Szczegdtowa prezentacja zdefiniuje eko-przedsiebiorczo$é, podkreslajac jej
znaczenie w podejmowaniu wyzwan srodowiskowych i spotecznych.

Przeglad tresci MOOC: Uczestnicy otrzymaijg przeglad tresci zawartych w MOOC, podkreslajacy
kluczowe tematy, studia przypadkéw i cele edukacyjne.

Il.  Eksploracja roznych zawodow zwigzanych z eko-przedsiebiorczoscig, mozliwosci
i studia przypadkéw
Aktywnos¢ grupowa: Uczestnicy zaangazujg sie w dyskusje grupowsa i sesje burzy moézgow, aby
zbadac rézne zawody eko-przedsiebiorczosci, mozliwosci i studia przypadkow.

Tworzenie matych grup: Uczestnicy zostang podzieleni na grupy sktadajgce sie z 3-5 cztonkow,
zapewniajgc réznorodnos¢ srodowisk i doswiadczen w kazdej grupie.

Sesja burzy mozgow: Kazda grupa otrzyma zestaw pytan przewodnich stymulujgcych dyskusje i
generowanie pomystéw. Pytania te mogg obejmowac:

o Jakie znasz zawody zwigzane z eko-przedsiebiorczoscig?

o Czy mozesz zidentyfikowaé jakie$ obiecujgce sektory eko-przedsiebiorczosci?

o Czy natknates sie na jakies inspirujgce studia przypadkéw udanych przedsiewzie¢ eko-
przedsiebiorczosci?

Dyskusja i dzielenie sie pomystami: Uczestnicy zaangazujg sie w zorganizowang dyskusje, dzielgc sie
swoimi spostrzezeniami, pomystami i przyktadami zwigzanymi z eko-przedsiebiorczoscig. Omowig
potencjalny wptyw eko-przedsiebiorczosci na zréwnowazony rozwoj srodowiska i zbadajg innowacyjne
modele biznesowe.

Wsparcie moderatora: Moderatorzy bedg krgzy¢ miedzy grupami, zapewniajgc wskazowki,
wyjasnienia i zachete w razie potrzeby. Zapewnig, ze dyskusje pozostang skoncentrowane i
produktywne, zachecajgc wszystkich cztonkéw grupy do aktywnego uczestnictwa.

Prezentacja pomystow: Kazda grupa wyznaczy rzecznika, ktory przedstawi ustalenia swojej grupy
wiekszej grupie. Prezentacje powinny podsumowywaé kluczowe zawody eko-przedsiebiorczoéci,
mozliwosci i studia przypadkow zidentyfikowane podczas burzy mézgéw.

Refleksja i informacje zwrotne: Po prezentacjach uczestnicy bedg mieli okazje zastanowi¢ sie nad
pomystami podzielonymi przez inne grupy i przekaza¢ informacje zwrotne. Prowadzacy utatwig krotkg
dyskusje, aby skonsolidowac¢ kluczowe wnioski i spostrzezenia z ¢wiczenia.

Analiza studiéw przypadku: Mate grupy bedg analizowa¢ studia przypadkéw udanych
przedsiewzie¢ eko-przedsiebiorczosci, koncentrujgc sie na ich innowacyjnych rozwigzaniach,
wplywie na zréwnowazony rozwdj Srodowiska i modelach biznesowych.

Wybdr przypadkow: Moderator wybierze odpowiednie studia przypadkow udanych przedsiewziec
eko-przedsiebiorczosci z roznych sektoréw i regiondw geograficznych, zapewniajgc kompleksowy
przeglad innowacyjnych rozwigzan i modeli biznesowych.

Przydziat do matych grup: Uczestnicy zostang podzieleni na mate grupy, z ktorych kazda otrzyma do
analizy konkretne studium przypadku.
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Ramy analizy: Uczestnicy wykorzystajg ustrukturyzowane ramy analizy do oceny wybranych studiéw
przypadkow, koncentrujgc sie na takich czynnikach, jak misja i wizja przedsiewziecia, wptyw na
Srodowisko, praktyki zréwnowazonego rozwoju, model przychodéw i skalowalnosé.

Dyskusja i prezentacja: Mate grupy oméwig swoje ustalenia i spostrzezenia, podkreslajgc kluczowe
whnioski, czynniki sukcesu i wyzwania stojgce przed przedsiewzieciami eko-przedsiebiorczosci.

Pytania i odpowiedzi oraz refleksja: Moderator bedzie moderowat sesje pytan i odpowiedzi oraz utatwi
refleksje nad implikacjami studiow przypadkéw dla wtasnych przedsiewzie¢ uczestnikow w zakresie
eko-przedsiebiorczosci.

lll.  Wprowadzenie do metodologii wsparcia MOOC dla NEET, obejmujgce wsparcie

techniczne, motywacyjne i pedagogiczne.
Prezentacja: Przedstawiona zostanie kompleksowa prezentacja, zapewniajgca uczestnikom wglgd w
metodologie wsparcia MOOC dostosowane specjalnie dla NEET. Prezentacja obejmie techniczne,
motywacyjne i pedagogiczne aspekty wsparcia MOOC, majgc na celu wyposazenie uczestnikéw w
gtebsze zrozumienie skutecznych strategii pomagania NEET poprzez nauke online.

Dyskusja moderowana: Po prezentacji uczestnicy wezmg udziat w zorganizowanej dyskusiji
prowadzonej przez treneréw. Podczas tej interaktywnej sesji uczestnicy bedg mieli okazje podzieli¢ sie
swoimi do$wiadczeniami, wyzwaniami i historiami sukcesu zwigzanymi z zapewnieniem wsparcia dla
NEET w srodowiskach uczenia sie online. Dyskusja bedzie zacheca¢ do aktywnego uczestnictwa,
umozliwiajgc uczestnikom wymiane pomystéw, strategii i najlepszych praktyk w zakresie wsparcia
MOOC.

Zadanie 1: Podziel sie swoim doswiadczeniem Uczestnicy zostang podzieleni na mate grupy, a kazda
grupa wyznaczy moderatora, ktoéry poprowadzi dyskusje. Moderatorzy poproszg uczestnikow o
podzielenie sie osobistymi doswiadczeniami we wspieraniu NEET poprzez inicjatywy edukacyjne
online. Kazdy uczestnik bedzie miat okoto 5 minut na podzielenie sie swoimi doswiadczeniami,
koncentrujgc sie na konkretnych przypadkach, w ktorych zapewnit wsparcie, napotkat wyzwania lub
osiggnat pozytywne wyniki. Moderator zapewni, ze kazdy uczestnik bedzie miat rowne szanse na
whniesienie wktadu i bedzie zachecat do aktywnego stuchania i petnej szacunku komunikacji w grupie.

Przyktadowe pytania do dyskusiji:

e Czy mozesz podzieli¢ sie konkretnym przyktadem wspierania NEET w srodowisku nauki
online?

o Jakie wyzwania napotkate$ podczas procesu wsparcia i jak sobie z nimi poradzites?

o Jakie strategie lub interwencje okazaty sie najbardziej skuteczne we wspieraniu NEET w
nauce online?

Zadanie 2: Burza mozgdéw Po podzieleniu sie swoimi doswiadczeniami uczestnicy ponownie spotkajg sie
jako cata grupa, aby przeprowadzi¢ burze mézgdéw na temat potencjalnych rozwigzan wspdlnych wyzwan
zwigzanych ze wspieraniem NEET w srodowiskach uczenia sie online. Moderator poprowadzi sesje
burzy mozgow, zachecajgc uczestnikbw do wzajemnego wykorzystywania swoich pomystow i
kreatywnego myslenia o rozwigzaniach.

Przyktadowe kroki burzy mézgow:
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1. Identyfikacja wyzwan: Uczestnicy wspolnie zidentyfikujg i nadadzg priorytet kluczowym
wyzwaniom omawianym podczas sesji dzielenia sie, takim jak brak motywacji, bariery
technologiczne lub izolacja spoteczna.

2. Generowanie rozwigzan: Uczestnicy przeprowadzag burze mézgéw na temat innowacyjnych
strategii lub interwencji w celu sprostania zidentyfikowanym wyzwaniom, biorgc pod uwage
takie czynniki, jak dostepnos$c¢, zaangazowanie i zindywidualizowane wsparcie.

3. Ocena i udoskonalenie: Grupa oceni kazde proponowane rozwigzanie na podstawie jego
wykonalnosci, skutecznosci i potencjalnego wptywu. Uczestnicy udoskonalg i ustalg priorytety
rozwigzan, koncentrujgc sie na tych o najwiekszym potencjale sukcesu.

4. Planowanie dziatah: Uczestnicy opracujg plany dziatania okre$lajgce konkretne kroki w celu
wdrozenia wybranych rozwigzan, przypisania obowigzkéw i ustalenia harmonogramu
wdrozenia.

Zadanie: Uczestnicy zostang podzieleni na mate grupy i otrzymajg zadanie przeprowadzenia burzy
mozgoéw na temat potencjalnych strategii wsparcia MOOC dostosowanych do potrzeb i preferencii
NEET. Kazda grupa bedzie wspétpracowaé, aby opracowac liste praktycznych i innowacyjnych
podejs¢ do zwiekszenia zaangazowania, motywaciji i efektow uczenia sie NEET w kursach online. Pod
koniec sesji grupy przedstawig swoje pomysty wiekszej grupie w celu uzyskania opinii i dyskusiji.

Wspieranie NEET w rozwoju projektu (4 godziny)

W tym segmencie uczestnicy zagtebig sie w praktyczne aspekty wspierania NEET w rozwijaniu ich
projektéw eko-przedsiebiorczosci. Sesja wyposazy trenerdw w wiedze i narzedzia niezbedne do
przeprowadzenia NEET przez proces rozwoju projektu, od poczatkowej idei do wdrozenia.

Identyfikacja lokalnych zasobdw i kontaktow w celu zatozenia eko-biznesu.
Cwiczenie interaktywne: Uczestnicy wezma udziat w burzy mézgéw, aby zidentyfikowaé
lokalne zasoby i kontakty istotne dla eko-przedsigbiorczosci. Stworzg kompleksowa liste
potencjalnych partneréw i interesariuszy, biorgc pod uwage takie czynniki, jak wiedza
specjalistyczna, dostepnosc¢ i zgodnosc¢ z celami projektu.

1. Wprowadzenie:

Trenerzy przedstawiajg przeglad celéw sesji burzy mézgdéw, podkreslajgc znaczenie identyfikaci
lokalnych zasobow i kontaktdow w celu wspierania przedsiewzie¢ eko-przedsiebiorczosci.
Trenerzy wyjasniajg kryteria wyboru potencjalnych partneréw i interesariuszy, takie jak wiedza
specjalistyczna, dostepnos¢ i zgodnos¢ z celami projektu.

2. Cwiczenie burzy mézgéw:

Uczestnicy sg podzieleni na mate grupy skladajgce sie z 4-5 osob, co zapewnia réznorodnosc
Srodowisk i perspektyw. Kazda grupa otrzymuje duzy arkusz papieru lub cyfrowg tablice do
robienia notatek i rejestrowania pomystéw. Trenerzy przedstawiajg serie podpowiedzi/pytan, aby
poprowadzic¢ proces burzy mézgdw, takich jak:
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o "Jakie lokalne organizacje lub firmy majg do$wiadczenie w ochronie srodowiska lub
zrownowazonym rozwoju?"

o "Czy istniejg agencje rzadowe lub organizacje non-profit oferujgce finansowanie lub
wsparcie dla inicjatyw eko-przedsiebiorczosci?"

e "Kim sg kluczowe osoby lub eksperci w Twojej spotecznosci, ktérzy mogliby stuzyé
jako mentorzy lub doradcy dla NEET zainteresowanych eko-przedsiebiorczoscig?"

o "Czy istniejg instytucje edukacyjne lub osrodki szkoleniowe, ktdre oferujg odpowiednie
kursy lub warsztaty na temat przedsiebiorczosci srodowiskowej?"

Uczestnicy przeprowadzajg burze mézgdw i wymieniajg potencjalne zasoby, partneréw i kontakty w
oparciu o dostarczone podpowiedzi, zachecajgc do kreatywnosci i otwartej dyskusji w swoich
grupach.

3. Prezentacja grupowa i dyskusja:

Kazda grupa przedstawia swojg liste zidentyfikowanych zasobow i kontaktéw wiekszej grupie,
dzielagc sie spostrzezeniami i waznymi ustaleniami. Trenerzy utatwiajg krétkg dyskusje po kazdej
prezentacji, umozliwiajgc uczestnikom zadawanie pytan, przekazywanie informacji zwrotnych i
sugerowanie dodatkowych pomystéw. Trenerzy podkreslajg wspodlne tematy i wzorce wytaniajgce sie
z dyskusji grupowych, podsumowujgc kluczowe wnioski i podkreslajgc potencjalne mozliwosci
wspotpracy miedzy zidentyfikowanymi podmiotami.

4. Refleksja i konsolidacja:

Trenerzy prowadzg c¢wiczenie refleksyjne, zachecajgc uczestnikdw do rozwazenia réznorodnosci i
bogactwa zidentyfikowanych zasobow i kontaktéw. Uczestnicy zastanawiajg sie nad
potencjalnym wptywem wykorzystania tych lokalnych zasobdéw w celu wspierania inicjatyw eko-
przedsiebiorczosci i sprostania wyzwaniom srodowiskowym w ich spotecznosciach. Trenerzy
zachecajg uczestnikow do uchwycenia wszelkich dodatkowych pomystéw lub spostrzezen, ktére
mogty pojawi¢ sie podczas burzy mézgéw w celu wykorzystania ich w przysztoSci.

Il.  Wspodipraca grupowa w celu mapowania lokalnych graczy w eko-
przedsiebiorczosci i przygotowania do inkubaciji.

1. Wprowadzenie i konfiguracja:

Trenerzy wprowadzajg ¢wiczenie grupowe, podkreslajgc znaczenie identyfikaciji i kategoryzacji
lokalnych graczy w eko-przedsiebiorczosci. Uczestnicy sg podzieleni na mate grupy skifadajgce sie z
4-5 0s6b, zapewniajgc roznorodnosé srodowisk i perspektyw. Kazda grupa otrzymuje narzedzie do
wspolnego mapowania (takie jak cyfrowa platforma mapowania lub tablica plakatowa i markery)
w celu udokumentowania swoich ustalen.

2. Proces mapowania:
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Uczestnicy rozpoczynajg od burzy mézgow i wymienienia réznych lokalnych podmiotow

zaangazowanych w eko-przedsiebiorczos¢, w tym firm, organizaciji, przedsiebiorcow, ekspertow i

agencji rzgdowych. Korzystajac z narzedzia do mapowania, kazda grupa kategoryzuje

zidentyfikowanych graczy w oparciu o ich role, wkiad i relacje w ekosystemie eko-biznesu.

Kategorie mogg obejmowac:

e Firmy przyjazne $rodowisku (np. gospodarstwa ekologiczne, zréwnowazone marki modowe)

e Organizacje srodowiskowe (np. grupy ochrony przyrody, inicjatywy recyklingowe)

e Agencje rzadowe (np. departamenty ochrony srodowiska, biura rozwoju gospodarczego)

o Instytucje edukacyjne (np. uniwersytety, szkoty zawodowe oferujgce programy zielonych
technologii)

e Indywidualni eksperci lub mentorzy (np. konsultanci Srodowiskowi, odnoszacy sukcesy eko-
przedsiebiorcy)

Uczestnicy omawiajg i analizujg powigzania i interakcje miedzy réznymi podmiotami, identyfikujgc

potencjalne synergie i mozliwosci wspotpracy.

3. Prezentacja i dyskusja (10 minut na grupe):

Kazda grupa przedstawia swoje wyniki mapowania wiekszej grupie, korzystajgc z narzedzia do wspdélnego
mapowania lub tablic plakatowych, aby zilustrowac kluczowych graczy i relacje.

Trenerzy utatwiajg krétkg dyskusje po kazdej prezentacji, zachecajac uczestnikéw do dzielenia sie
spostrzezeniami, zadawania pytan i przekazywania informacji zwrotnych na temat map innych

grup. Uczestnicy sg zachecani do identyfikowania wspdlnych tematéw, pojawiajgcych sie wzorcéw i
potencjalnych luk w ekosystemie eko-przedsiebiorczosci w oparciu o wspodlne ustalenia.

4. Refleksja i konsolidacja:

Trenerzy prowadzg ¢wiczenie refleksyjne, zachecajgc uczestnikdéw do rozwazenia znaczenia
mapowania lokalnych graczy w eko-przedsiebiorczosci dla wspierania wspétpracy i napedzania
pozytywnych zmian. Uczestnicy zastanawiajg sie nad réznorodnoscig i wzajemnymi powigzaniami
zidentyfikowanych podmiotow, uznajgc potencjat wspolnych dziatan i wptywu na podejmowanie
wyzwan srodowiskowych. Trenerzy zachecajg uczestnikéw do uchwycenia wszelkich dodatkowych
spostrzezen lub pomystow wygenerowanych podczas ¢wiczenia mapowania w celu dalszej
eksploracji i dalszych dyskusiji

lll.  Prezentacja metod wspierania mtodych ludzi w rozwoju projektu

1. Wprowadzenie do analizy SWOT:

Trenerzy rozpoczng od wyjasnienia koncepcji analizy SWOT, podkreslajgc jej znaczenie w
rozwoju projektu w kontekscie eko-przedsiebiorczosci. Zdefiniujg kazdy element SWOT:
mocne strony (wewnetrzne pozytywne cechy), stabe strony (wewnetrzne negatywne cechy),
szanse (zewnetrzne korzystne czynniki) i zagrozenia (zewnetrzne wyzwania). Podkreslone
zostanie znaczenie przeprowadzenia analizy SWOT na poczatku kazdego projektu, poniewaz
pomaga ona w identyfikacji kluczowych obszaréw do wykorzystania i potencjalnych zagrozen
do ztagodzenia.
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2. Prezentacja studium przypadku:

Trenerzy przedstawig rzeczywiste studia przypadkéw projektéw eko-przedsiebiorczosci, kidre z
powodzeniem wykorzystaly analize SWOT jako czes¢ procesu rozwoju. Kazde studium
przypadku pokaze, w jaki sposéb przeprowadzono analize SWOT, jakie spostrzezenia
uzyskano i jak zostaty one zastosowane w strategii projektu. Uczestnicy zaangazujg sie w
aktywng analize, identyfikujgc konkretne mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia w ramach
kazdego studium przypadku.

3. Dyskusja grupowa i analiza:

Uczestnicy zostang podzieleni na mate grupy, idealnie skfadajagce sie z réznych perspektyw i
doswiadczen. Kazdej grupie zostanie przydzielone konkretne studium przypadku do doktadnej
analizy. Trenerzy zapewnig grupom dostep do wszystkich niezbednych materiatdéw, w tym
samego studium przypadku i wszelkich odpowiednich wytycznych. Podczas dyskusiji
uczestnicy zagtebig sie w czynniki SWOT zidentyfikowane w przydzielonym im studium
przypadku, badajgc, w jaki sposdb czynniki te wptynety na podejmowanie decyzji i wyniki.
Trenerzy bedg utatwiaé dyskusje, udzielajgc wskazdéwek i wyjasnien w razie potrzeby,
jednoczesnie zachecajgc wszystkich cztonkdw grupy do aktywnego uczestnictwa.

4. Cwiczenie analizy SWOT:

Po przeanalizowaniu dostarczonych studiow przypadku, kazda grupa przeprowadzi analize
SWOT dla hipotetycznego projektu eko-przedsiebiorczoéci dostarczonego przez trenerow.
Grupy przeprowadzg burze mézgdw i sporzadzg liste mocnych i stabych stron projektu, szans i
zagrozen na flipchartach lub tablicach. Trenerzy bedg zacheca¢ do kreatywnos$ci i
krytycznego myslenia podczas tego ¢wiczenia, zachecajgc uczestnikow do rozwazenia
zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych czynnikow, ktore mogg mie¢ wptyw na projekt.

5. Prezentacje grupowe:

Po c¢wiczeniu analizy SWOT kazda grupa przedstawi swoje ustalenia wiekszej grupie.
Prezentacje bedg zawieraty podsumowanie analizy SWOT projektu, kluczowe spostrzezenia i
zalecenia dotyczgce wykorzystania mocnych stron oraz zajecia sie stabymi stronami i
zagrozeniami. Trenerzy bedg moderowaé prezentacje, zachecajgc publicznosé do
konstruktywnej informacji zwrotnej i dyskusiji.

6. Refleksja i zastosowanie:

Uczestnicy zastanowig sie nad catym procesem analizy SWOT i jego implikacjami dla ich
wiasnych przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem projektéw. Trenerzy poprowadzg refleksyjng
dyskusje, zachecajac uczestnikow do zidentyfikowania praktycznych wnioskéw i sposobu, w
jaki mogg zastosowac¢ techniki analizy SWOT we wiasnych projektach. Przedstawione
zostang praktyczne wskazowki i strategie integracji analizy SWOT z planowaniem projektu i
podejmowaniem decyzji, zapewniajgac uczestnikom jasne zrozumienie jej wartosci i
zastosowania.
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IV.  Wprowadzenie do metodologii zwiekszania umiejetnosci miekkich wsrod
miodziezy NEET

1. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych: Cwiczenie elevator pitch
e Opis dziatania:

e Trenerzy zapewniajg uczestnikom szablon lub strukture do tworzenia prezentacji w
windzie, w tym kluczowe elementy, takie jak okreslenie problemu, rozwigzanie, rynek
docelowy i unikalna propozycja wartosci.

e Zachec¢ uczestnikow do dostosowania swoich prezentacji do réznych odbiorcow
(inwestoréw, potencjalnych klientow, partneréw) i przeéwiczenia ich wygtaszania z
pewnoscig siebie i entuzjazmem.

¢ Konkretne pomysty:

e Rozpocznij od sesji burzy mézgéw z przewodnikiem, aby pomoc uczestnikom
zidentyfikowa¢ najbardziej atrakcyjne aspekty ich koncepcji biznesowych.

o Korzystaj z nagran wideo, aby umozliwi¢ uczestnikom przegladanie i krytykowanie
swoich prezentaciji, koncentrujgc sie na tonie, mowie ciata i jasnosci.

o Pytania refleksyjne:

o Jakie aspekty Twojej koncepcji biznesowej najbardziej trafig do docelowych
odbiorcéw?

o Jak mozesz dostosowac swojg prezentacje, aby skutecznie informowac o wptywie na
srodowisko i zrbwnowazonym rozwoju swojego przedsiewziecia?

2. Rozwdj umiejetnosci networkingowych: Partner Speed Networking
¢ Opis dziatania:

e Uczestnicy biorg udziat w ustrukturyzowanej sesji szybkiego nawigzywania
kontaktéw, podczas ktérej majg ograniczony czas na przedstawienie sie, wymiane
wizytéwek i oméwienie potencjalnych mozliwosci wspdtpracy z kazdym partnerem.

e Trenerzy zapewniajg wskazéwki dotyczgce skutecznych strategii nawigzywania
kontaktow, w tym aktywnego stuchania, zadawania odpowiednich pytan i
kontynuowania dziatan po wydarzeniu.

o Konkretne pomysty:

e Stworz rotacyjny harmonogram, w ktérym uczestnicy zmieniajg partneréw co kilka
minut, aby zmaksymalizowa¢ mozliwosci nawigzywania kontaktow.

e Zapewnij podpowiedzi lub startery do rozmowy, aby poméc uczestnikom zainicjowac
znaczgce dyskusje i zbadaé potencjalne synergie.

e Pytania refleksyjne:

o Jakie wspdlne zainteresowania lub cele odkryte$ podczas sesji szybkiego

nawigzywania kontaktow?
@ ECOCENTER Do
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o W jaki sposob zamierzasz nawigzac¢ dalsze kontakty w celu dalszego zbadania
mozliwosci wspotpracy?

3. Rozwigzywanie probleméw i krytyczne myslenie: Analiza scenariusza wyzwania
ekologicznego

e Opis dzialania:

e Trenerzy przedstawiajg uczestnikom rzeczywiste scenariusze lub studia przypadkéw
zwigzane z eko-przedsiebiorczoscig, z ktoérych kazdy zawiera konkretne wyzwanie lub
problem do rozwigzania.

e Uczestnicy pracujg w matych grupach, aby przeanalizowaé scenariusze,
zidentyfikowac¢ kluczowe kwestie, przeprowadzi¢ burze mézgdéw i opracowac plany
dziatania w celu sprostania wyzwaniom.

o Konkretne pomysty:

o Wigcz elementy odgrywania rél, w ktérych kazdy czionek grupy przyjmuije inng role
interesariusza (przedsiebiorcy, inwestora, cztonka spotecznosci), aby rozwazy¢ rézne
perspektywy.

e Zapewnienie odpowiednich danych lub zasobdw zwigzanych ze scenariuszami w
celu wsparcia uczestnikdw w procesie rozwigzywania problemow.

o Pytania refleksyjne:
o Jakie byly najwazniejsze wyzwania napotkane podczas analizy scenariusza?

o W jaki sposéb twoja grupa wspotpracowata, aby opracowac innowacyjne rozwigzania
zidentyfikowanych problemow?

4. Zdolnos¢ adaptacji i odpornosé: Warsztaty dotyczace odpornosci na awarie
o Opis dziatania:

e Trenerzy prowadzg warsztaty koncentrujgce sie na przyjeciu porazki jako naturalnej
czesci podrézy przedsiebiorcy i budowaniu odpornosci w celu przezwyciezenia
niepowodzen.

o Uczestnicy angazujg sie w ¢wiczenia refleksyjne, dzielgc sie osobistymi historiami
niepowodzen, wyciggnietymi wnioskami i strategiami powrotu do silniejszej pozyciji.

o Konkretne pomysty:

e Zapros zaproszonych prelegentéw lub przedsigbiorcow, aby podzielili sie swoimi
doswiadczeniami w pokonywaniu niepowodzen i przeksztatcaniu wyzwan w
mMozliwosci.

o Wiacz interaktywne dziatania, takie jak opowiadanie historii, dyskusje grupowe i
¢wiczenia budujgce odpornosc¢, aby wspiera¢ wspierajgce Srodowisko uczenia sie.

o Pytania refleksyjne:
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e Jak stuchanie historii innych osob o porazkach wptyneto na twoje postrzeganie
niepowodzen i odpornosci?

o Jakie strategie lub techniki wdrozysz, aby kultywowaé odpornos¢ i radzi¢ sobie z
przysztymi wyzwaniami na swojej drodze przedsiebiorczosci?

5. Umiejetnosci przywodcze i zarzagdcze: Symulacja przywédztwa zespotowego
e Opis dziatania:

e Uczestnicy biorg udziat w symulacji przywoddztwa zespotowego, w ktérej na zmiane
prowadzg grupe przez szereg wyzwan lub zadan zwigzanych z eko-
przedsigbiorczoscia.

e Trenerzy zapewniajg wskazowki dotyczgce skutecznych strategii przywodztwa,
technik komunikacji i umiejetnoéci rozwigzywania konfliktéw podczas catej symulacji.

¢ Konkretne pomysty:

e Zmieniaj role przywddcze w zespotach, aby da¢ kazdemu uczestnikowi mozliwosé
przeéwiczenia kierowania i delegowania obowigzkow.

o Wiacz sesje informacji zwrotnych po kazdej rundzie symulacii, aby zastanowi¢ sie nad
stylami przywoddztwa, dynamikg zespotu i obszarami wymagajgcymi poprawy.

o Pytania refleksyjne:
o Jakie cechy przywodcze zaobserwowate$ u siebie i innych podczas symulacji?

o Jak zastosowac¢ umiejetnosci przywodcze i spostrzezenia zdobyte podczas symulacji we
wiasnych przedsiewzieciach eko-przedsiebiorczych?

6. Umiejetnosci wspoétpracy: Wyzwanie dla zespotu wielofunkcyjnego
o Opis dziatania:

e Uczestnicy sg podzieleni na wielofunkcyjne zespoty, z ktérych kazdy sktada sie z
0s0b o réznym pochodzeniu, umiejetnosciach i wiedzy specjalistycznej.

e Trenerzy przypisujg kazdemu zespotowi konkretne wyzwanie lub projekt zwigzany z
eko-przedsiebiorczoscig, wymagajgcy wspotpracy, komunikacji i synergii w celu
osiggniecia sukcesu.

o Konkretne pomysty:

e Zachecaj zespoty do wykorzystywania unikalnych mocnych stron i perspektyw
kazdego czionka zespotu, aby skutecznie stawic¢ czota wyzwaniu.

o Ufatwianie regularnych spotkan kontrolnych i aktualizacji postepow w celu
zapewnienia zgodnosci, rozwigzywania konfliktow i utrzymania tempa.

e Pytania refleksyjne:

o W jaki sposob twoj zespdt wykorzystat réznorodnosc¢ i wspdtprace, aby pokonaé
przeszkody i osiggng¢ swoje cele?
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o Jakie lekcje na temat efektywnej pracy zespotowej i wspotpracy mozna wykorzystac w
przysztych projektach?

Ocena kursu i rozwoj zasobow (2 godziny)

I. Sesja warsztatowa dotyczgca wspottworzenia zasobow
Identyfikacja zasobow:

e Uczestnicy wspotpracujg w celu zidentyfikowania luk lub obszaréw, w ktérych dodatkowe
zasoby bytyby korzystne we wspieraniu mtodych ludzi w stawaniu sie eko-przedsiebiorcami.

e Trenerzy utatwiajg sesje burzy mozgdéw i generowanie pomystow w celu uzyskania wktadu i
spostrzezen uczestnikow.

Rozwéj zasobow:

e W oparciu o zebrane informacje zwrotne i spostrzezenia, trenerzy prowadzg grupe we
wspottworzeniu uzupetniajgcych zasobow, takich jak zestawy narzedzi, szablony, przewodniki
lub studia przypadkow.

e Uczestnicy wnoszg swojg wiedze, dodwiadczenia i perspektywy, aby wspieraé rozwoj
zasobow, ktore sg praktyczne, istotne i dostosowane do potrzeb mtodych aspirujgcych eko-
przedsiebiorcow.

II.  Zbieranie opinii na temat tresci kursu
Metody zbierania informacji zwrotnych:

e Trener rozdaje uczestnikom ustrukturyzowane ankiety, umozliwiajgc im przekazanie
informacji zwrotnych na temat réznych aspektow tresci kursu, jego realizacji i skutecznosci.
Ankiety zawierajg pytania w skali Likerta w celu oceny zadowolenia uczestnikow, pytania
otwarte w celu zebrania jakosciowych informacji zwrotnych oraz podpowiedzi dotyczace
sugestii lub zalecen.

o Dyskusje grupowe sg prowadzone w celu zachecenia uczestnikdw do otwartego dialogu i
uzyskania szczegotowych informacji zwrotnych na temat ich doswiadczen edukacyjnych,
napotkanych wyzwanh i obszarébw wymagajgcych poprawy. Dyskusje grupowe bedg
zorganizowane wokot konkretnych tematow lub modutdw objetych szkoleniem, umozliwiajgc
uczestnikom dzielenie sie przemysleniami, zadawanie pytan i wyrazanie obaw.
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WhioskKi

W tym kompleksowym programie szkoleniowym skrupulatnie zbadaliSmy zawity krajobraz eko-
przedsiebiorczosci, wyposazajgc treneréw w niezbedng wiedze, umiejetnosci i zasoby, aby
skutecznie mentorowaé NEET na ich przedsiebiorczej drodze. Od potozenia podwalin pod dogtebne
zrozumienie eko-przedsiebiorczosci po doskonalenie niezbednych umiejetnosci miekkich, kazdy aspekt
tego programu zostat starannie opracowany, aby wzmocni¢ pozycje treneréw jako biegtych

mentoréw dla NEET.

Nasza podroz rozpoczeta sie od dokladnego zbadania eko-przedsiebiorczosci, wyjasniajac jej
ogromne znaczenie w podejmowaniu wyzwan srodowiskowych przy jednoczesnym wspieraniu
innowacji i zrobwnowazonego rozwoju. Trenerzy zostali wyposazeni w wiedze na temat réznych
zawodow, sciezek wejscia i ich kluczowej roli w prowadzeniu NEET w kierunku swiadome;j
ekologicznie przedsiebiorczosci i zréwnowazonych praktyk.

W miare jak trenerzy przechodzili przez program, zagtebiali sie w praktyczne dziedziny, w tym
zapoznawali sie z istniejgcymi narzedziami do wspierania przedsiewzie¢ eko-biznesowych. Dzieki
rozbudowanemu zestawowi narzedzi i nawigzywaniu kontaktow w ekosystemie eko-
przedsigbiorczosci, trenerzy byli w stanie zapewni¢ NEET bezcenne zasoby, sieci i ramy wsparcia
kluczowe dla ich sukcesu.

Tworzenie sieci kontaktow stato sie podstawg w dziedzinie eko-przedsiebiorczosci, co zostato
podkredlone poprzez interaktywne symulacje i warsztaty poswiecone projektowaniu wydarzen.
Trenerzy przyswoili sobie strategie organizowania mozliwosci nawigzywania kontaktow,
umozliwiajgc NEET poszerzanie horyzontéw zawodowych i dostep do bezcennych mentoréw i
zasobodw.

Podkreslono znaczenie trwatego wsparcia podczas catej podrozy przedsiebiorczej NEET,
koncentrujgc sie na mentoringu, coachingu i budowaniu spotecznosci. Trenerzy przeanalizowali
metodologie zapewniajgce indywidualne wsparcie dostosowane do unikalnych wymagan i
przeszkod napotykanych przez poszczegélnych NEET, zapewniajgc ich ciggty rozwdj i wzmocnienie
pozyciji.

Okres$lono réwniez wsparcie dla MOOC (Massive Open Online Course), z trenerami umiejetnie
poruszajgcymi sie po platformach edukacyjnych online, uzupetiajgcymi tre$¢ kursu dodatkowymi
zasobami oraz zapewniajgcymi terminowe wsparcie i informacje zwrotne.

Wreszcie, program zakorczyt sie dogtebng analizg rozwoju umiejetnosci migkkich wsrod NEET, uznajac
ich niezbedng role w poruszaniu sie po zawitosciach eko-przedsiebiorczosci. Trenerzy poznali
praktyczne strategie wspierania komunikacji, pracy zespotowej, zdolnosci adaptacyjnych i
umiejetnosci rozwigzywania probleméw wsréd NEET, skutecznie przygotowujgc ich do odniesienia
sukcesu w tej dziedzinie.

Poniewaz trenerzy rozpoczynajg swojg misje pasterzowania NEET w eko-przedsigbiorczosci,
konieczne jest podkreslenie, ze program ten stanowi jedynie poczatek. Ciagte uczenie sie, zdolno$¢ adaptacii
i synergia wspotpracy bedg stuzy¢ jako zasady przewodnie, gdy trenerzy bedg poruszac¢ sie po stale
ewoluujgcej panoramie eko-przedsiebiorczosci, prowadzagc NEET w kierunku wykorzystania ich
petnego potencjatu jako swiadomych ekologicznie przedsigbiorcéw.

Razem wytrwajmy w inspirowaniu, kierowaniu i wspieraniu kolejnej fali eko-przedsiebiorcow,
wyznaczajgc w ten sposob kurs w kierunku bardziej zréwnowazonej i dostatniej przysziosci dla
wszystkich.
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Zatgczniki

Szczegotowy opis sesji

Zatgcznik I. - Szczegotowe informacije na temat przetamywania
lodow

Zatgcznik Il. - Zrozumienie projektu EcopreNEETS

Zatacznik Ill. - Wigczenie eko-przedsiebiorczosci do wsparcia przysztych
projektow

Zatgcznik IV. - Wspieranie NEET w opracowywaniu projektow

Zatgcznik V. - Ocena kursu i rozwoj zasobow w szczegotach
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